
 

Projekt współfinansowany ze środków programu  
Unii Europejskiej realizowany pod nadzorem  
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
 
 
 
 

 
BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY 

FEDERACJA PRACODAWCÓW
POLSKI ZACHODNIEJ 

 
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW  

 
W ramach projektu „Lokalna inicjatywa wspierająca utworzenie Centrum Wspierania 
Przedsiębiorczości i Doradztwa Zawodowego dla Bezrobotnych” w ramach programu 
Phare 2002 Koordynacja działań instytucji rynku pracy pod nadzorem Jednostki 
Kontraktującej – Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP)”  

 
 

 
1. Nazwa pracodawcy:................................................................................................................ 

2. Adres:   ................................................................................................................................... 

3. Telefon:............................      fax: ........................        e-mail: .............................................. 

strona www: .............................................. 

 

4. Forma prawno - organizacyjna przedsiębiorstwa:  

� działalność gospodarcza prowadzona przez osobę fizyczną        
� spółka prawa cywilnego 
� spółka prawa handlowego 
� przedsiębiorstwo państwowe 
� spółdzielnia 
� jednostka, zakład budżetowy 

 
5. Klasyfikacja EKD 
 

Rolnictwo  i  łowiectwo  Budownictwo  Obsługa  nieruchomości  i  firm  
Rybołówstwo  i  rybactwo  Handel  i  naprawy  Administracja  publ.  i  obrona   narodowa  
Górnictwo  i  kopalnictwo  Hotele  i  restauracje  Edukacja  
Działalność  produkcyjna  Transport,  składowanie  i  łączność  Ochrona  zdrowia  i  opieka  socjalna  
Zaopatrywanie w energię, wodę,  gaz  Pośrednictwo  finansowe  Pozostała  działalność  usługowa  

 
 
6. Aktualna liczba pracowników ogółem:................................... 

w tym: umowa o pracę: ...................................................  
            umowa zlecenie /o dzieło/:................................... 



            inne: ..................................................................... 
 

7. Struktura zawodowa zatrudnionych: 
- liczba stanowisk nierobotniczych: .................... 
- liczba stanowisk robotniczych:      .................... 

 
8. Proszę, wymienić zawody, w których najwięcej osób Państwo zatrudniacie: 

.................................................(nazwa zawodu)..................................(liczba zatrudnionych) 

.................................................(nazwa zawodu)..................................(liczba zatrudnionych) 

.................................................(nazwa zawodu)..................................(liczba zatrudnionych) 
 

9. Struktura wykształcenia osób zatrudnionych: 
                           -    wykształcenie wyższe:......................................... /liczba osób/ 

- policealne i średnie:............................................  /liczba osób/ 
- zasadnicze zawodowe:........................................  /liczba osób/ 
- inne.....................................................................   /liczba osób/ 

 
10. Jak oceniają Państwo kwalifikacje pracowników w Państwa firmie: 
 

� bardzo dobrze    
� dobrze 
� neutralnie 
� źle 
� bardzo źle 

 
11. Czy planują Państwo zwiększyć zatrudnienie: 

       
� tak 
� nie 

 
12. Jak ocenia firma swoje perspektywy rozwojowe? 

 
�  rozwój dynamiczny                                                             
�  rozwój umiarkowany 
�  stagnacja 
�  upadłość 

 
13. Zwiększenie zatrudnienia wynika z: 

 
� uruchomienie nowej działalności     
� poszerzenie dotychczasowych działalności 
� zmiany profilu 
� inne.............................................................. 

                  .............................................................. 
 
 
 
14. Z jakich form korzystają Państwo w celu rekrutacji personelu:  
 

� doradztwo personalne 



� ogłoszenia w mediach 
� sieć kontaktów (networking) 
� urząd pracy 
� inne............................................................................... 

 
15. Jakie wymogi stawiają Państwo przed przyszłymi pracownikami: 

 
� wykształcenie 
� doświadczenie 
� umiejętności, kwalifikacje 
� kreatywność 
� mobilność 
� dyspozycyjność 
� wysokie cechy interperonalne 
� inne................................................................................... 

                              ................................................................................... 
 

16. Jakich umiejętności oczekują Państwo od przyszłych pracowników: 
 

� prawo jazdy        
� obsługi komputera 
� znajomości urządzeń biurowych  
� znajomości języków obcych 
� inne................................................................................. 

                              ................................................................................. 
 

17. Czy firma planuje w najbliższym czasie przeprowadzić szkolenia dla pracowników: 
     

� tak 
� nie 

 
18.  Jeśli NIE to proszę podać powód: 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
 
19. Podnoszenie kwalifikacji następuje w formie: 
 

� studiów podyplomowych    
� studiów wyższych 
� kursów (szkolenia, seminaria, sympozja) 
� inne...................................................................................... 

 
 
 
 

20. Jakimi szkoleniami są Państwo zainteresowani: 
 

� kursy BHP 



� prawo, podatki, finanse 
� marketing i zarządzanie 
� inne....................................................................................... 

     
       
     21. Inne uwagi i spostrzeżenia dotyczące tematu ankiety: 
 

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
(„Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst DZ.U. Nr 101 poz. 
926 z 2002 r. )wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Federację Pracodawców Polski Zachodniej 
ul. Jaworzyńska 261, 59-220 Legnica oraz Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości z siedzibą w Warszawie dla potrzeb 
procesu rekrutacji, realizacji, monitorowania i ewaluacji Krajowego Programu Phare 2002 Spójność Społeczna i 
Gospodarcza”) 
 
 
 
.............................................................. 
Data i podpis 

 
 
 

DZIĘKUJEMY PAŃSTWU ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY 
 
 
 

pełnienie ankiety! 


